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Finanény prispevok na pracovného tutora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia
podmienky povinného udrzania pracovného miesta sa nezahriia do pomernej casti
poskytnutého finanéného prispevku, ktory musi zamestnavatel’ vraitit’.

. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatel'om sa povazuje zvySenie poctu

pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy néarast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo Kk zvySeniu poétu pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat utdajmi uvedenymi
v prilohe ¢&. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priechehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha ¢. 7) je povinny vratit’ iradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zruSenych pracovnych miest, vo vyske najnizsieho poskytnutého finan¢ného prispevku, a
to najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbyto¢nosti.

Zamestnavatel’ neméze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky. poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ

v tom istom case, finanény prispevok nemoze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny,

oznami urad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie financ¢nej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny
odo dia skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezac¢ne.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je moZzné skondit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na udet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na arade.
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Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstapeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dfiom dorucenia
oznamenia o odstapeni druhému acastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vritit’ iradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia udinnosti odstipenia na Gcet uradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, 10,
v ¢lanku V. bod 12 a na strane aradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku I11. v bode 2, 3.
Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje aj porusenie zakona ¢&.
82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ac¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zaviizkom G¢astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod priv a povinnosti uc¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany acel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uc¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a ¢lanku V1. bodu 3 tejto dohody.
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10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni
tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.
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V Humennom dna.................

Za urad:

Ing. Gabriela Karskova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka UPSVR

Dole podpisany Statutarny zastupca zamestnavatel'a potvrdzujem, Ze som prevzal materialy
na zabezpecenie publicity NP a o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurépskeho
socialneho fondu e T
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